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ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO DE LA PRESENTE CONTRATAC16N

(DECRE:%€ijNDtE,3°u`B::[gg[%##TEc2j:tTg.I?1.`t..I:i.:;TUL°J]

1.         OBJETO DE LA CONTRATAC16N:

OBJETO:

BEEELApcRe8ADSEEERVL;cl%:cpEEOTFAERiAONDAELESEcs&#R3LDL%iNEscTORI83%3}
COMPETITIVIDAD   Y    FOMENTO    DEL   EMPLEO    EN    DESARROLLO    DEL
PROYECTO     DENOMINADO     FORTALECIMIENTO     DE     LAS     UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En      este      punto      la      SECRETARIA      DE      DESARROLLO      ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD     Y     FOMENT0     DEL     EMPLEO     de     la     Administraci6n
Departamental  realiz6  el  analisis   relativo  al  sector  econ6mico  de  Bienes  y
Servicios  que  cobija  el  objeto  del  contrato,  teniendo  en  cuenta  las  perspectivas
establecidas  en  el  DECRETO   1082  DE  2015,   LIBRO  2,  PARTE  2,  TITULO   1,
CAPITULO  1,  SECCION1,  SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1,  asi:

>   Necesidad de los servicios a contratar.

La constituci6n politica establece en su-Art. .333 que es deber del estado fortalecer
las  organizaciones  solidarias  y estimular el  desarrollo  empresarial,  asi  mismo,  en
su  articulo  su  Art.  334,  (modificado  por  el  artlculo  lo.  del  Acto  Legislativo  3  de
2011) diicfa.. "La direcci6n general de la economia estafa a cargo del Estado.  Este
intervendfa, por mandate de laj.ey, en la explotaci6n de los recursos naturales, en
el  uso  del  suelo,  en  la  pr.odiJcci6n,  distribuci6n,   utilizaci6n  y  consumo  de  los
bienes, y en los servicios pdblicos y privados, para racionalizar la economia con el
fin  de conseguir en  el  plano  nacional  y territorial,  en  un  marco  de  sostenibilidad
fiscal,  el  mejoramiento  de  la  calidad  de  vida  de  los  habitantes,  Ia  distribuci6n
equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservaci6n de
un ambiente sano... Tambi6n para promover la productividad y competitividad y el
desarrollo arm6nico de las regiones."

Que en el Art.  303  (Articulo modificado  por el articulo 1 del Acto  Legislativo  No.  2
de 2002) diicta "...el gobemador sera agente del Presidente de  la  Repablica para
el  mantenimiento  del  orden  poblico  y  para  la  ejecuci6n  de  la  politica  econ6mica
genera/,".  Que en el Articulo 305 de la CP, define como atributos del gobernador la
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de  dirjgir  la  acci6n  administrativa  del  Departamento  y  "Fomenfar de  acuenfro  con
los   planes   y   prpgramas   generales,   las   empresds,   industrias   y   actividades
convenientps  al  Pe_s.arrp.Ilo  cultural,  social  y  econ6mico  del  departa;mento  que  no
correspondan a la Naci6n y a los municipios."

Que  mediante  decreto  1-3-1638  del  23  de  octubre de 2020  se  modifica  la  misi6n      ,
de   la   SECRETARIA   DE   DESARROLLO   ECONOMICO,   COMPETITIVIDAD   Y
FOMENTO   DEL  EMPLEO,   quedando  asl:   ``/mpu/sar,  promover  y  rorfa/ecer  e/
dpnea;raan:;:!°mga3n:f°e^:ari6caR\Cni°i,,!!ea^a:,°mrmpaR?;?t:t,y;,,d2a!ddiyeR!^aa\mcor,fioac:6onstedne,bfie°ndyic:°uns%ntpa£,Pe,C,daes,,,,;,

Departamento del Valle del Cauca." (Art. 154)

Que  el   14  de  diciembre  de  2022  se  actualjza  el   Decreto   1-3-1638  del  23  de   I
ocfubre de 2020,  "por medio de cual se ajusta  la  estructura  de  la Administraci6n  i
Central  del  departamento  del  Valle  del  Cauca,  se  define  las  funciones  de  sus
dependencias  y  se  dictan  otras  disposiciones",  por  medio  del  decreto  No.  1-17-
7370   de/   74   de   d/.c/.embre   de   2022,   por   medio   del   cual   se   actualizan   las  ,
rEe63°Nn8aMb]j8doa,desoMPEirTn,CJi5£SDdyeEaoMSEENCT%ET#ERELEDOES€eiR3:k:

quedando de la siguiente forma:
"1.  Liderar y coordinar la  Comisi6n  regional de  Competitividad,  Ciencia,  tecnologia e  innovaci6n

en  representaci6n  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca.  2.  Liderar  y  coordinar  el  Consejo
regional   Mipymes   en   representaci6n   de   la   Gobemaci6n   del   Valle   del   Cauca.   3.   Liderar  y
coordinar  el  CODETI  en  representaci6n  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca.  4.  Liderar  y
coordinar  las   relaciones  con   los  gremios,   entidades   del   sector  privado   y  empresarios  del
departamento del Valle del  Cauca.  5. Dirl.gir la elaboraci6n  de actos administrativos,  ordenar los
gastos y celebrar los  contratos  necesarios  para  el  cumplimiento  de  la  misi6n  y funciones  de  la
Secretarla,  conforme  a  la  delegaci6n  otorgada  par  el  Gobernador(a)  y  las  normas  legales.  6.
Promover   el    emprendimiento,    Ia    Creaci6n    y   formalizaci6n    de    nuevas    empresas    y    el
forfalecimiento  de  las  ya  existentes,  pare  generar  un   desarrollo  de  los  sectores  de   micro,
pequehas  y  medianas  empresas,  a  traves  de  asesorla,  asistencia  tecnica,  gesti6n,  proyectos
productivos,  promoci6n  y capacitaci6n  a  los empresarios del  Departamento del  Valle del  Cauca.
7. Promover la Oferta exportable,  apoyar la eliminaci6n de barreras a la exportaci6n e impulsar el
trabajo conjunto de los sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca.  8. Iiderar la
gesti6n  y  el  proceso  de  marca  region  como  instrumento  para  el  posicionamiento  nacional  e
intemacional del  deparfamento del  Valle del Cauca.  9.  Realizar acciones de complementariedad
institucional  para  apoyar  fas  diferentes  iniciativas  sectoriales  del  departamento  del  Valle  del
Cauca.   10.   Identificar,   promover  y  gestionar  recursos  de  cooperaci6n   internacional   pare   el
Deparfamento   de   Valle   del   Cauca.   11.   Apoyar   los   diferentes   sectores   de   la   economia
vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de gesti6n de programas y proyectos de
inversion.12. Identificar y desarrollar cMster, cadenas o sectores estrategicos en el depanamento
del   Valle   del   Cauca,   de   alto   valor  agregado.   13.   Forfalecer  los  procesos  de   investigaci6n,
desarrollo  y  utilizaci6n  de  nuevas  tecnologlas  como  elementos  esenciales  pare  una   mayor
productividad  y competitividad  del  sector empresarial del  departamento del  Valle del  Cauca.  14.
Propender  porque   los   sectores   productivos   del   departamento   del   Valle   del   Cauca   logren
aumentar  su  participaci6n  en  atenci6n  a  la  demanda  de  productos  y  servicios  en  el  ambito
nacional e intemacional.15. Fomentar e impulsar la atracci6n d,e inversion en el deparfamento del
Valle  del  Cauca,  de  tal  manera  que  la  oferfa  del  deparfamento  aumente  y  se  modemice.  16.
Participar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e internacionales que sean
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de   utilidad   pare   el   pcisicionamiento   y   desarrollo   del   Departamento   del   Valle__dpl   eauc.a
relacionada: con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econ6mico. 17. Ias demas
que le asigne la constituci6n,  Ia ley, las ordenanzas,  Ios d_ecretos,  Ios .reglamentos,  norrnas y las
que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial".

Asi mismo, se identific6 la necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades
descritas  a  continuaci6n,  requeridas  desde  la  Subsecretaria  de  Emprendimiento  y
Desarrollo   Empresarial,   a  saber:   1.   Brindar  apoyo   profesional   en   la   coordinaci6n   del
centro de desarrollo empresarial asignado, en cumplimiento de las metas establecidas por
la Secretaria de Desarrollo Econ6mico,  Competitividad y Fomento del  Empleo. 2.  Realizar
seguimiento mensual a los indicadores de gesti6n y cumplimiento del centro de desarrollo
empresarial  asignado y tomar acciones de mejora  cuando se  requiera  para alcanzar los
objetivos del  proyecto.  3.  Apoyar desde su  perfil profesional  la logistica y operatividad  de
los     Fondos    y    actividades    derivadas    del    programa    para    el    fortalecimiento    al
emprendimiento  y  el   Desarrollo   Empresarial,  tales  como   convocatorias,   conferencias,
eventos y ferias en los municipios que tiene cobertura el centro de desarrollo empresarial
asignado.  4.  Apoyar  desde  su  perfil  profesional  para  gestionar  la  respuesta  efectiva  de
PQRSD  allegados  al  Centro  de  desarrollo  empresarial  asignado.  5.  Representar  a  la
Secretaria de  Desarrollo Econ6mico.  Competitividad y  Fomento del  Empleo en  instancias
y  eventos  de  participaci6n  en  temas  de  emprendimiento  y  desarrollo  empresarial.   6.
Generar  espacios  de  interes  para  los  emprendedores  para  la  colaboraci6n  activa  con
entidades  aliadas y otras  organizaciones que integran  la  red  regional  de emprendimiento
(camara   de   comercio,   sena,   univalle,   etc.)   7.   Participar   activamente   en   actividades
incluidas   las  de  fortalecimiento,   como  capacitaciones,   reuniones   desarrolladas   por  la
Secretaria de Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad y Fomento del Empleo,  asi como las
que  otras  dependencias  de  la  Gobernaci6n  Valle  del  Cauca  lleven  a  cabo.Igualmente,
asistir y  participar en  las  mesas  de trabajo y  otras  instancias  en  las  que  sea  designado,
conforme  a  la  instrucci6n  impartida  por  el  Jefe  y/o  Supervisor,  o  las  que  convoquen  de
otras  dependencias  de  la  Gobemaci6n  del  Valle.  8.  Las  demas  que  le  sean  asignadas
para el cumplimiento del objeto contractual y est6n acorde con la naturaleza del contrato..

Que mediante  Decreto No.1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024,  modificado
por el  Decreto  1-22-0108  de 22  de enero  del  2024,  expedido  por la  Gobernadora
del   Valle   del    Cauca,    se   efectuaron   delegaciones   en    materia   Contractual,

geE%gAaRn£%L]:oC::t6a*aoc#[nc6,%r8#paE+6|nT,€,ejA3a?t°F8#NTSoECDEETf#ALEDo:
delegaci6n que cubre, por supuesto, Ia presente contrataci6n.

Que  mediante  Ordenanza  655  de  mayo  31   de  2024,  se  aprueba  el  plan  de
de§arrollo   del   departamental   del   Valle   del   Cauca   2024-2027   "Liderazgo   que
Transforma",  ordenanza 655 de maya 31  de 2024, en el cual se despliega la linea
estrategica   Valle   Competitivo   e   lnnovador  y,   en   ese   marco,   el   proyecto   de
inversi6n    pdblica   denominado    P137-102499   -   FORTALECIMIENTO    DE   LAS
UNIDADES  ECON6MICAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  cuyo  objetivo  es..  Bn.ndar
asistencia tecnica y  seguimiento  a las  unidades econ6micas  del valle  del  cauca,
en temas de legalidad, formalizaci6n, competitividad y articulaci6n con actores del
ecosistema
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Que  en  cumplimiento de  lo establecido en  la  Ordenanza  681  del  13  de  diciembre

8:p2e°n2d4enyc:iDseecreatj°us6t:`3adesE`8RdEeTSAefitAemDbEedDeE3°A2R4E8LdLeon°E:n6%nMq8¢:
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO,    antes    SECRETARIA    DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que en, virtud  de  las  metas  establecidas en  el  plan  de  Desarrollo Valle  lnvencible ;\

2%2o°#3cyo',a%6u#8.ETif,€FDasjgva±3SMaEtaTSEDCERLEEAMRp'fE%Fs:EdseAs:rpo?,:L3;
proyecto P137-102499 -FORTALECIMIENTO DE LAS  UNIDADES  ECONOMICAS
DEL  VALLE  DEL  CAUCA  ,cuyo  objetivo  es  el  de  Brindar  asistencia  tecnica  y  I
seguimiento   a   las   unidades   econ6micas   del   valle   del   cauca,   en   temas   de  I(
legalidad,  forma[izaci6n,  competitividad y arficulaci6n  con  actores del  ecosistema,
y que cuenta con la siguiente cadena de valor:

P an de Desarrollo: Liderazao Cue Transforma"( 2024-2027)
P Iar: Valle competitivo e innovador
L nea de Accl6n: 1-Valle competitivo e innovador
Objetivo Especifico : Brindar asistencia t6cnica y seguimiento a las unidades econ6micas

del    valle    del    caiica,     en    temas    de    legalidacl,    formalizaci6n,
competitividad v articulaci6n con actores del ecosistema

Proarama: 1 1 . VallEmplea
SubDrograma: 1100101  VallelNN  +
Meta (s) de Resultado: MR11001   Fol.malizar  a  300  empresas  del  Departamento  del  Valle

del Cauca durante el periodo de aobiemo
lvleta (s) de Producto: MP1100101043502015       -      ASISTIR       TECNICAMENTE       5.300

UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  EN  TEMAS
DE   LEGALIDAD  Y/O   FORMALIZACION   DURANTE   EL  PERIODO
DE GOBIERNO

Proyecto: P137-102499      -      FORTALECIMIENTO       DE      LAS      UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actividade§    del    Proyecto    Objeto    de    la Asistir  tecnicamente   las   unidades   econ6micas   en   el   aprendizaje
Contrataci6n pfactico

de habilidades de planificaci6n financiera,  administrativa y deleoalldad.

BPIN:  2024003760114

Que   dicho   proyecto   busca   Formalizar  las   unidades   econ6micas   del  Valle  del
Cauca    mediante    actividades    como    Asistir    tecnicamente    a    las    unidades
econ6micas  del  Valle  del  Cauca  lo  cual  permite  implementar estrategias  para  la
formalizaci6n de las unidades econ6micas a trav6s del acceso a herramientas de
conocimiento,   capacidades   y   habilidades   organizativas,   comerciales,   digitales,
registros   y   certificaciones   que   aumentafan   [a   comercializaci6n,   producci6n   y
cultura  empresarial  de  los  productos  y servicios  en  el  Valle  del  cauca.  Asimismo,
con  entidades  aliadas  de  los  diferentes  ecosistemas,  desarrollar estrategias  que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades econ6micas.

En  cuanto  a   la   necesidad/oportunidad   que  esta  cubrjendo,   se  tiene  que  este
proyecto   proporcjona   un   enfoque   integral   para   el  desarrollo   empresarial,   que
incrementara  la  comercializaci6n  y  la  capacidad  de  crecimiento  por  la  via  de
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mayores  ingresos  por  ventas,  de  tal  forma  que  se  vefan  sentadas  unas  bases
s6Iidas para  la expansion  sostenible a  largo  plazo,  una cultura emprendedora y el
empoderamiento   de   las   unidades   econ6micas   y   productivas,   generando   un
impacto  positivo  en  la  economia  local  y  en  la  autonomia  de  los  empresarios  y
emprendedores,   reduciendo   la   dependencia,   fomentando   la   autogesti6n   y  su
capacidad de adaptaci6n.
Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a continuaci6n:

err iiFgrEN E          <ul+-`SiREffiapzg

¥B.tryrmin    t]RE

"   pce'c`'6n" "
Contrlbuck6n o Gosti6n+

(Gob`omacl6n                  / (Benoflclarlo  .
`xp~

Alcaldla /  CoiTiunidad /-Grupo§oclal/entro`Ogav§'<ysQ

ffaB::nn:  rfeffl`FaiiL]dlc`adol` `*

MI Pymes umentar                              su                 productivida Beneficlario Aumeritar  la  productividad  y

y competitividad Contribuir  a  la  economla  delaI.eai6n.

Emprendedores ormal.Lzarse                             ylegalizar        sus Beneficiario Formalizaci6n  y  legalidad  de
roductos                          para                           poder sus     unidades     productivas,
mercializarlos desarl.cillo  econ6mlco  para  laroql6rl

Comunidades     etnicas umentar                                  la       comercialLzacl6n Beneficlario Desanollo
del departamento e   los   productos de    las             comunldades

tnicas   dol   sectorrural  del  valle  del cauca

En terminos generales, se ha logrado fa asistencia t6onica y capacitaci6n en areas
clave,   como   administraci6n,   gerencia,   marketing   digital,   gesti6n   financiera   y
comercializaci6n,  brindando  a  las  unidades  econ6micas  herramientas esenciales
para  su  crecimiento  y  6xito.  AI  mes  de  diciembre  2024,   Ia  asistencia  teonica
realizada     en     los     diferentes     centros     ha     dado     como     resultado     1.000
emprendirnientos   inscritos   al   programa   y  finalizado   con   la   ruta   de   atenci6n,
arrojando los siguientes logros:

1.         M6tricas de atenci6n a aruDos de valor:

1.1       Clasificaci6n porg6nero:

Logro:  Se  logr6  beneficiar a  una  poblaci6n  diversa  e  inclusiva,  con  un  67.8%  de
participaci6n femenina,  un 30.8% masculina y un  1.4% de la comunidad  LGBTIQ+.
Justificaci6n:  Este resultado evidencia el compromiso del programa con fa equidad
de   g6nero   y   la   inclusi6n   social,   promoviendo   aporfunidades   igualitarias   para
poblaciones tradicionalmente menos represenfadas en el aliibito empresarial. Esto
se  alinea  con  las  politicas  de  desarrollo  sostenible  y  los  objetivos  de  igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la sisuiente grafica:
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1,4%

Filente:  E]abciracl6n  propie.

1.2       Clasificaci6n porEtnia:

Logro:   Se   logr6   brindar  asistencia   tecnica   a   poblaci6n   etnica   diversa   con   un
enfoque  inclusivo,  como  paso  previo  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de
formaci6n   para   la   mejora   de   sus   negocios.   Justificaci6n:   la   atenci6n   a   esta
diversidad   de   poblaci6n   se   constituye   en   un   insumo   importante,   para   poder
redisefiar   estrategias   diferenciadas   que   puedan   contribuir   a   apoyar   a   estos
emprendedores,  especialmente  aquellos  que  se  puedan  potenciar  con  factores
diferenciadores  en  sus  mercados,  y  que  puedan  contribuir  al  aumento  de  sus
niveles  de  comercializaci6n  y  de  legalidad   (sellos  de  denominaci6n  de  origen,
registros  legales,  entr6  otros).  La  distribuci6n  de  la  atenci6n  estllvo  representada
asi:  69.8% mestizos (698),19.1% Afro (191),  0.8% poblaci6n negra (8),  O.5°/o
poblaci6n indigena (5), 9.8% otros (98).

1.3       Atenci6n a poblaci6n vulnerable:

Logro:  se  pudo  llegar a  poblaciones vulnerables  a traves de  la  asistencia t6cnica,
logrando  asi  un  acercamiento  que  contribuye  a  una  identificaci6n  mas  precisa de
estos  grupos  de  valor,  en  el  marco  de  las  politicas  ptiblicas  que  se  encuentran
vigentes.   De   las   1.000   asistencias   t6cnicas   brindadas   con   ruta   de   atenci6n
finalizada,   se   logr6  tener  acercamiento   a   825   personas   entre  discapacitados,
personas cabezas de familia,  adulto  mayor y victimas del conflicto armado  ovcA).
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En  esta  medici6n  se  encontr6  que  el  63%  de  las  825,  correspondi6  a  personas
cabezas  de  familia  (517),  seguido  de  victimas  del  conflicto  armado  (177)  con  el
21%,    adulto   mayor   (100)   con   el    12%,   y   discapacitados   (31)   con   el   4%.
Justificaci6n:  el acercamiento a la identificaci6n de estos grupes poblacionales,  le
permitira        a        la        SECRETARiA        DE        DESARROLLO        ECONOMICO,
COMPETITMDAD  Y  FOMENTO   DEL  EMPLEO  poder  plantear  estrategfas  de
formaci6n  pertinentes  en  el  marco  de  las  politicas  pdbncas  vigentes,  en  pro  del
mejoramiento    de    las    unidades    econ6micas    lideradas    por    esta    poblaci6n
Vljlnerable, y tambi6n acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en
ouenta   las  diferentes  fases  de   la   ruta  de  atenci6n  al  emprendedor  (fase  de
ideaci6n,  fortalecimiento  y financiaci6n),  tambien  como  preparaci6n  al  acceso  de
capital semilla ouando existan convocatorias para ello.

2.Aumento del Nivel de Forma]izaci6n EmDresaria[:

Logro:  El  38.1%  de  los  emprendimientos  beneficiados  estan  formalizados  en  la
CalTiara  de  Comercio.  Justificaci6n:  Este  logro  es fundamental  para  fortalecer la
economia formal y generar estabilidad en el entomo empresarial.  La formalizaci6n
permite  a   los  emprendedores  acceder  a  beneficios  como   creditos,   asesorias
tednicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.
3.Generaci6n de Emp]eo

Logro:  El  programa apoy6 a emprendimientos que generan  un  13.6%  de empleo
formal  y   un   79.6%   de   empleo   informal.   Justificaci6n:   Este  avance   refleja   un
impacto significativo en  la dinamizaci6n  de  le economia  local,  creando fuentes  de
trabajo  que  mejoran  las  condiciones  de  vida  de  los  beneficiarios„El fomento  del
empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social,  mientras que
el empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transici6n hacia
la legalidad lal]oral.

4.Predominio de MicroemDresas como Eie Econ6mico Local:

Logro: El 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales
valuados hasta 500SMMLV o planta de personal inferior o ieual a 10 trabajadores).
Justificaci6n:  Este dato subraya el papel clave de las microempresas como motor
eecon6mico  en  la  regi6n.   Estas  unidades  econ6micas  no  solo  son  una  fuente
primaria de empleo, sino que tambi6n  representan el esfuerzo de emprendedores
locales  por  crecer  en  mercados  competitivos.   Su  fortalecimiento  contribnye  al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5.Diversificaci6n de Sectores Econ6micos
Logro:  Se apoyaron  emprendimientos  en  sectores  clave  como  servicios  (42.8%),
comercio     (30.6%),      industria,      agropecuario,     tecnol6gico     y     construcci6n.
Justificaci6n: La diversificaci6n sectorial muestra uma gesti6n estrategica enfocada
en atender las necesidades de diferentes areas econ6micas,  lo que incrementa la
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resiliencia   y   sostenibilidad   de   los   negocios   locales.   En   partioular,   el   sector
servicios    y    el    comercio    destacan    como    prioritarios,    dada    su    contribuci6n
significativa al crecimiento econ6mico de la regi6n.

6. Enfoaue Geoafafico v Etnico:
Logro:  El  84.25%  de  los  participantes  residen  en  zonas  urbanas  y  el  15.75%  en
areas   rurales,   con   una   representaci6n   etnica   que   inclnye   mestieos   (69.8%),
afrocolombianos    (19.1%)    y    otras    comunidades.    Justificaci6n:    Este    avance
demuestra  un  enfoque  inclusivo  que  considera  tanto  las  necesidades  urbanas
como     rurales,     fortaleciendo     las     econom[as     locales     y     respetando     las
particularidades  de  cada  comunidad.  Ademas,  se  justifica  como  una  estrategia
para  fomentar  el  emprendimiento  en  sectores  vulnerab[es  y  apoyar  el  desarrollo
regional equilibrado.

7.  Luaar de  Prestaci6n  del Servicios de Asistencia Tdenica:   Por otra parte, y
en   lo   concemiente   a   los   lugares   en   los   ouales   se   vienen   desarrollando   o
ejecutando  las  mencionadas  actividades,  se  tiene  que  el  servicio  de  asistencia
tdenica  se  brinda  a travds  de  los  centros de  desarrollc)  empresarial  e  innovaci6n
localizados  en  los  Distritos  de  Santiago de  Cali  y  Buenaventura,  y  los  munictoios
de  Palmira,  Yumbo,  Buga,  Tulua,  Cartago,  Caicedonia,  Zarzal.  Los  CDEl  en  los 9
municipios    se    encargan    de    brindar    la    coberfura    del    servicio    en    todo    el
departamento  de  la  sisuiente  manera,   con  indicaci6n  del  centre  de  desarrollo
empresarial en ouesti6n y los municipios que oubre, a saber:

•     CDEI  cali:  Cali,  Jamundi.
•     CDEI  Buenaventura:  Buenaventura, Dagua.
•     CDEI  Palmira:  Palmira, Florida,  Pradera,  Cerrito,  Candelaria.
•     CDEI Yumbo: Yumbo,  La cumbre, Vljes.
•     CDE]  Tulua  Uceva  -  Univalle:  Andalucia,   Bugafagrande,   Bolivar,  Trujillo,

Riofrio, Tuiua.
•     CDEI   Buga:   Buga,   Calima,   Dari6n,   Ginebra,   Guacari,   Yotoco,   Restrepo,

San Pedro.
•     CDEI caicedonia: Caicedonia, SevilLa.
•     CDEI Zarzal:  Zaizal,  EI  Dovio,  La Uni6n,  Roldanillo, Toro, Versalles.
•     CDEI  Cartago:  Cartago, Alcala, Ansermanuevo, Argelie,  EI AguMa,  EI Cairo,

Obando,                                     Ulloa,                                     La                                    Vlctoria.
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8,  Avance  flnancloro  v  frolco  Plan  do  Dcearrollo  2024-2027  L]dorazf]o
Transforma:

Eiecuci6n gastos de inversi6n
Provocto p137.102499    `

FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICS EN EL VAI.LE DEL CAuCA

CONTRATOS DE PRESTACION DE S ERVICIOS S EP.OIC 2024

tetlvldad
Pros,

Arnronlzacl6i`
Apraplacl6n

COP RPC %
Toill

%
Pro8uP.

'n'clal Doflnltlva P80oS Oi§l,onlb'o

A§istr(6cnbamealeafo3rfeubdoesdel8co3istemaempresanalcompetifroydogivenracdeacth

0 144.cro.OOO 144.OcO.000 144.Ou.Oco i44.tro.On 100% 144.000.COO 100% a

Asistrl6cTueamentotsutdateseeorrfuieasenalaprendlzQiopracifeodorutiifedesdopENcacichfroiera,8dmifetrahayde'caardi

0 208.980.000 208.980.cO 208.9cO.cO 208`980.Oco 1cO% 208.9cO.000 100% 0

TOTAL 0 352.eeo.ooo 35Z.980.000 52.980.000 352.980.000 352.980.COO

Cumplimiento al P lan indicativo Meta de Resultado -vigencia fiscal 2024

Descrlpct6n de Meta

valorProyectado,.

PC 202, 2025 2026 2027 Dlflcultade9 o Cestlones

11001 . FORMAIEN 3cO EM]RESAS

0 ap 0 125 ee 87

Difcultades:   Dads  que  les  proyee!os  que mowizanestametaim.c.Laran§ufacedeejecucichenadtmo

DEL DEPARTNINT0 DEL VAI.LE trinestre  del  ajlo,  los  componentes  de  fomalzacich

OEL CAllcA DURANTE EL PERK)DO se  eneuerfen  en  pmeeso  de  desandlo  y  per  euo

DE COBERNO 6slos se matchatzatn en bs prdrmas vigerods.  EscolelloonelamefaesreDroqramada.

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.
Mota Producto Ap. Deflnltiva Vr Ejecutado

%  EJOc.Ptal. E|ecucl6nFislca
2024 2025 Descripcl6n cLialitativa

Asistl`r    t6cnl.camente

$ 352.980.000 $ 352.980.000 100% 100% 1000 1150

Fortalecjmlentoempresarial:aterri6n  enlos10CDEl

Artyculact6n  con  actorescomoFundaci6nCarvajal

5.300        un.dadesprodixedvasdelvanedelcauea,entemas v Urrivalle

Mas         de         500emprondedoresy

de      legatidad      y/oformah.zacl6ndurante
empresarios  fortalea.dosengesti6nfinanei8ra-

el perbdo de gobierro emprendimiento.hemanderfasdigltales(contribuel6naformalizacl.6nycompetltlvidaddolasutdadesecorx5micas).
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Mota Producto Ap. Vr %  Ejoc. Ejecucl6n
2024 2025 De§crlpcl6n cuatltatlvaDoflnltiva E|ocutado Ptal. F'8'Ca

Beneficial     a     300unidadesecon6micasdelvanedelcauca

0 0 0% 0% 0 90

Esta    meta    no    ton

para   que  mejoren  la recursos pal.a  la vigencia

comerctanzaci6n    de 2024  ni   para  2025.   Se

sus   productos   en   el espera    apalancar   con

mercado,   durante   elcuath.enio recursos del balance.

Meta Producto
Ap. Vr %  Ejec. Ejecucl6n

2024 2025 Descripcl6n cualitatlva
Deflnltiva Ejecutado Pta'. F'§lca

Reanzar 150 mentorfasaunjdadesecohomicasdelvalledelcailcaparaqueincrementensugradodemadurezycompetitividadduranteelperiododegobiemo

0 0 0% 0% 0 22

Esta     me fa     no     tonrecursosparalavigencia2024nipara2025.Seesperaapalancarconrecursosdelbalance.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

Se suscribieron y ejecutaron a satisfacci6n de la entidad  un total de cincuenta (50)
contratos  de  prestaci6n  de  servicios   profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n
durante la vigencia fiscal 2024,  los cuales se desagregan a continuaci6n:

ID lD CONTRATO EN SECOP 11 LINK SECOP # CONTfIATO FECIIA INICIO
FECVAFIRALIZAcloN VR Contoto

1 CO1.PCCNTFi.6803421 ht'pe //communlty.8ecop.gov.co/Pu 1.310-17.13-10781-2024 2024J39-24 2024-11-15 $             8.ODD.000
2 cot.PCCNTR.7092249 bt'ps //communlly.8ecop.gov.co/Pu c/ 1.310.17.13.13594.2024 2024-12J)2 2024-12-31 $             4.000.COO

3 Col.pccr\iTR7og2446 ht'pe //communily.secop.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-13595-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
4 C01.F'CCNTR.6803251 h'lpe //commuruty.secop.gov.co/Pu 1.310-17.13-10791-2024 2024cO9-24 2024-11-15 $             8.COO.OcO

5 Col.PCCNTR.6803322 h'lps //community.secop.gov.co/Pu C 1.3to-17.13-10783-2024 2024JJ9-24 2024-11-15 $         10.000.000
6 cot.PCCNTR.7092447 h''cO //commtirdty.secop.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-13596-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           5.000.000
7 CO1.PCCNTR.8803353 t,'tp3 //Community.§Bcop.go\r.co/Pii I 1.310-17.13-10794-2024 2024J)9-24 2024-11.15 $           8.000.000
8 CO1.PCCNTR.7092450 h''ps //communlty.§ecop.gc/\/.co/Pu ic/ 1.310-17.13.13597-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4. 000.000
9 Col.pccr\rrR.7og245i h''p //commuruly.seeop.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-13598-2024 2024-12JJ2 2024-12-31 $            4. 000.000

10 Col.PCCNTR.6803333 ht'l' //coiTimilrity.secop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-10784-2024 202409-24 2024-11 -15 $             8.000.000

11 Cot.PCCNTR.7092529 h''p //communlty.secop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-13694-2024 2024-12J)4 2024-12-31 $            5.000. 000
12 Cot.PCCNTR.691027g h'lp //commu"ty.secop.gov.co/Pu 1.310-17.13-12590-2024 2024-1 0-1 6 2024-11-30 $            8.000.000
13 CO1.PCCNTR.7093771 http //commumty.secop.gov.co/Pu 1.310-17.13-13599-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           4.000.000
14 Col.PccNTR,6ao3358 mpg //conimuruty.8ecop.oov.co/Pub 1.310-17.13-10792-2024 2024J]9-24 2024-11-15 $         10.000.000

15 col.pcct\rTR7092453 http //community.secop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13600-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           5.000.000
16 C01.PCCNTR.6803136 mpe //coirmu"ty.secop.qov.co/Pub a/ 1.310-17.13-10795-2024 2024J)9.24 2024-11-15 $           8.000.000
17 col.pccNTR.70924se h''pe //commurrity.socop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13601-2024 2o24-i2rty2 2024-12€1 $           4.000.000
18 Col.PCCNTR7092878 ht'ps /commu"ty.secop.8ov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13602-2024 2024-12J}2 2024-12€1 S           6.000.000

19 CO1.PCCNTR.6804516 mtps //commu"ty.scoop.8ov.co/Publ c/ 1.310-17.13-10796-2024 2024J)9-24 2024-11-15 S         12.000.000
20 CO1.PCCNTR.7094217 hitps //community.secop.gov.co/Pub I 1.310-17.13-13693-2024 2024.12.04 2024-12-31 $           4.480.000

10
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'D lD CONTRATO EN SECOP » LINK SECOP # CONTFIATO FECHA INICIO
FECRAFINALIZAC16N VR Contrato

21 C01.PCCNTR.6803428 h«Ds://conlmuhity.8ecop.oov.co/Pub I 1.310-17.13.10782-2024 202449-24 2024-11-15 $          12.000. 000

22 CO1.PCCNTR7092879 httpg://commdnity.§ecop.oov.co/Pub ic/ 1.310-17.13.13603-2024 2024-1202 2024-12€1 $             6.ODD. 000

23 col.pccr\nR6804625 mlpsy/commurdty.secop.oov.co/Pub 1.310-17.13-10797-2024 2024-09-24 2024-11-15
'$           8.000.000

24 C01.PCCNTR.7092530 h'lps /communlty.secop.9ov.co/Publl 1.310-17.13-13604-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $             4.000.COO

25 C01.PCCNIFi.8804627 ht'p /community.seeop.gov.co/pu I 1.310-17.13.10798-2024 2024-09-24 '       2024-11.15
$           8.000.000

26 CO1.PCCNIR.7092325 h''p //commun)ty.secop.oov.co/Pub 1.310-17.13-13605-2024 2024.12J)2 2024-12€1 $            4.COO.000

27 col.pccr\nR68o4829 m'l,a /community.socop.oov,co/Pub 1.310-17.13-10799-2024 2024-09-24 2024-11-15 $         12.000.000

28 CO1.PCCNTR.7092328 htlos /commu"ty.§eeoo,ao`/.ca/Pu 1.310-17.13.13606-2024 2024-12JJ2 2024-12-31 $           8.000. 000

29 Col.f]Ccr`rfR68o3i37 ht'p //community.socoo.co\r.ccypii 1.310-17.13-10790-2024 2024-09-24 2024-11-15 $           0.000. 000

30 CO1.PCCNTR7092234 ht'D //communlty.8ecoo.oov.coypu 1.310-17.13-13607-2024 2024.12J)2 2024-12-31 $           4.000.000

31 col.pccr\rrR.6Bo325s htll' /community.8ocop.oov.co/Pu 1.310-17.13-10793-2024 2024J)9.24 2024-11-15 a           8.000.000
32 CO1.PCCNIR.709232g mlps //cormunity.secoD.oov.co/Pu 1.310.17.13-13608-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           4.000.000

33 CO1.PCCNTR.8803128 h''p§ //community.Secop.cov.ccVpubl 1.310-17.13-10780-2024 2024fl9-24 2024-11.15 $             8.000.COO

34 col.pcct\nR.7092331 mpg //commurriiy.8ecop.go\t.cc/pu 1.310-17.13-13609-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           4.000.000
35 C01.PCCNTF`.6804716 http //communlty.§ecop.gov.co/Pu 1.310-17.13-10800-2024 2024JJ9-24 2024-12€1 $         10.000.000

38 CO1.PCCNTR.6803431 mup //communily.8ecop.gov.co/Pu 1.310-17.13-10785-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $           8.000.000
37 col.pccr`rrR.7092332 mtps //commu"tv.secoD.cov.ca/Pu I 1.310-17.13-136to.2024 2024-12J)2 2024.12-31 $           4.000.000
38 CO1.PCCNTR.6803434 h'tp //communlty.8ecop.go`/.co/Pub 1.310-17.13-10786-2024 2024cO8-24 2024.11.15 $         10.000.000
39 CO1.PCCNTR.6804343 hltp8 //commuhily.3ecop.aov.cc/Pub 1.310-17.13-10801-2024 202409-24 2024-11€0 $         12.000.000
40 CO1.PCCNTR.7094255 hllps //coirmuruly.secoo.gov.cc/Pu 1.310-t7.13-13623-2024 2o24-i2ro2 2024-12-31 $           4.000.000
41 Col.PCCNIR.6803437 hitpe //commu"ly.secop.go`/.co/Pu 1.310-17.13-10787-2024 2o24rog-24 2024-11-15 $          10.000.000

42 CO1.F'CCNTR.7093780 mtps //commumly.Bocop.gov.co/Pub I 1.310.17.13.13811.2024 2024-12J)2 2024-12€1 $            5. 000.000
43 cO1.PCCNTR.6804520 h'tp //commun]ty.a8cop.qov.co/Pub C 1,310.17.13-10802.2024 2024J)9-24 2024.11.1S $          10.000.000
44 col.PCCNIF{.7093938 uttps //cornmurity.Scoop.gov.co/Pub 1.310.17.13.13812-2024 2024-12®2 2024,1241 $           5.000.000
45 CO1.PCCNTR.6804715 ht'Os //commwhty.8ecoo.aov.co/Piib« 1.3io-17.13-ioeo3-2o24 2024-09-24 2024.11.15 S           e.000.000
46 CO1.PCCNTR.7093948 ht'ps /community.8ecoo.ocn/.co/Pu 1.310.17.13-13613-2024 2024-12J]2 2024-1241 $           4.000.000
47 Col.PCCNTR.7ag4334 htlps //communlty.8ocop.gov.co/Publ 1.3io-17.13-iac24-2o24 2024-12P2 2024.12®1 $           2.500.000
48 CO1.F'CCNTR.6803141 mpg //communlty.8ecop.gcr\/.coypu 1.310-17.13-10789-2024 2024J]g-24 2024-12€1 $          20.COO.ODD

49 Col.PCCNTR.7093929 rtl'pe /coirmi!nily.8ecop.gc7\/.cO/pu 1.310-17.13-13814.2024 2024-12J)2 2024-12€1 $           5.000.000
50 CO1.PCCNTR.6803369 https /commuritv.8ecop.coy.cc/pu 1.310-17.13-]0788-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $          10,000.000

Estos  recursos  humano§  fueron  empleados  para  garantizar  la  continuidad  en  la
prestaci6n  del   servicio   de  asistencia  t6cnica   en   los   diferentes   municipios  del
Departamento del Valle del Cauca, y cuyas metricas se presentan a continuaci6n,
discriminando   el   municipio   en   el   cual   se   prest6   el   servicio   y  el   ndmero   de
emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

EmE)rendlmientos ciL]e finallzaron la ruta do atencl6n
Munlc'plo #de Munlclpio #de Municiplo #de

emprendimlent emprendlmlelit emprendim[e
OS 0§ ntos

Ca'i 125 La Union 35 Zarzal 12
Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10
Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo 6
Jamundl 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
Palmira 69 Buaalacirande 25 La Cumbre 2
Cartaqo 68 EI Cerrito 25 EI Calro 2
Guadalaial.a de Bucia 52 Florida 23 Caicedonia 2
Yumbo 48 Andalucla 20 Arae'ia 1

Sevil'a 47 Rlofu'o 19 Obando 1

Guacarl 40 Pradera 19 Ginebra 1

Calima EI Darien 1

TOTAL: 1000
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Que  como  puede  evidenciarse,  durante  el  2024,  y  dado  el  nuevo  contexto  del
emprendimiento y  la  economia  a  nivel  mundial,  marcado  por la  aceleraci6n  en  el
desarrollo   y   adopci6n   de   nuevas   tecnologias   en   industria   con   base   en   la
inteligencia artificial, y la constante innovaci6n en el desarrollo empresarial,  result6
necesario fortalecer los servicios ofertados por la administraci6n departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para  ello,   se  procedi6  entonces  con   la  actualizaci6n  de   la   ruta  de  atenci6n,
involucrando  acciones  enfocadas  a  mejorar la  productividad,  el  trabajo  decente y
la     internacionalizaci6n     del     departamento,     tomando    en     consideraci6n     las
tendencias  econ6micas  y  tecnol6gica§  a  nivel  mundial;  teniendo  en  cuenta  que
para  el  logro  de  las  metas  del  proyecto  BPIN  2024003760114  P/37-702499  -`FOFITALECIMIENTO   DE   LAS   UNIDADES   ECON6MICAS   DEL   VALLE   DEL

CAUCA  y  el  desarrollo  de  las  actividades  que  lo  componen,  se  requiere  talento
humano cualificado.

Que  a  la  fecha  la  Secretarla  de  Desarrollo  Econ6mico  no  dispone  de  personal
suficiente  para  continuar  con  la  ej.ecuci6n  de  las  actividades  planteadas  en  el
proyecto     2024003760114     P137-102499     -     FORTALECIMIENTO     DE     LAS
UNIDADES    ECONOMICAS    DEL   VALLE    DEL    CAUCA,    lo    que    sustenta    la
necesidad  para. aderantar la  contrataci6n  de  un  contratista  que  ej.ecute  el  objeto
denominado:      PRESTACION      DE     SERVICIOS      PROFESIONALES      COMO
ADMINISTRADOR(A)`DE  E'MPRESAS  EN  LA  SECRETARIA  DE  DESARROLLO
ECON6MICO.i     COMPETITIVIDAD       Y       FOMENTO       DEL       EMPLEO       EN
DESARROLLO  DEL  PROYECTO  DENOMINADO  FORTALECIMIENTO  DE  LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

>   Clasificaci6n del servicio:

Servicios     de     gesti6n,     servicios     profesionales     de     empresa     y     servicios
administrativos

Clasificador de bienes y servicios:
ell,  , , F Servicios

Segmento (80] Servicios de Gesti6n. Servicios Profesionales de Empresa y Serviciosadministrativos

Familia I „ L1 . Producto

c6dng iffi6-ulbfe  ;~ffisefa`     ,     ife=  ~   `+ cnd+ Nombr€,:  -``,.  „..                     ,' cad :F
i_Nb.mi;r'ei:gr& `t  ' .rh,`*"ife;~`qu , `.  .` erfuas

10 Servicios de a§esorJa de 16 Gerencia de proyectos 04 Planlficaci6n o adminislraci6n de
gesti6n proyectos.

11 Servicios de Recursos 17 Reclutamlento de personal 01 Servicios de Contrataci6n de
humanos Personal
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>   Valor del contrato:

Para  establecer  el  valor  de   la  remuneraci6n   de  los  servicios,   se  tom6   como
referencia  la  circular  interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de
dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del  i
17  de  enero  de  2024,   modificada   por  la  circular  interna   No.   2024030373  del  :
veintid6s  (22)  de julio  de dos  mil veinticuatro  (2024),  expedida  conjuntamente por `
la  Secretaria General y el  Departamento de  Desarrollo  lnstitucional,  referente a  la  i
tabla de honorarios para la Contrataci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gesti6n.  En este orden de ideas, e[ valor presupuestado para la contrataci6n que
se celebrara es de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE (10000000).

Desde la perspectiva de analisis de riesgo,  los posibles acontecimientos negativos

:::Pauepdr::epn::jucd:::rraia|g:njniearness:Sou]3:jnet:LYc°asd::'yDemp,ag:dmoesnte°nree[,a:'r°ensaedn::I,
estudio del sector.

>   Tipo de remuneraci6n

:Ece#AeRfAnteDCE°ntr3t:sARRP5:it6Cj6EcdoeN8ifeci;S'S%MepsEaTb,'f,Ct?D#
FOMENTO  DEL  EMPLEO  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca  cancelara
Contratista de la siguiente forma, siendo que estos pagos tendran las deducciones
establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar Valor |]or Cuota
DOs  (2) CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5000000.   )

()

>   ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constituci6n  Politica,  corresponde al Gobernador dirigir
la  acci6n  administrativa  del  Departamento,  asegurar el  cumplimiento  de  las  funciones
y la prestaci6n de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el artlculo 32
numeral 3° de la  Ley 80 de  1993;  el artlculo 2°  numeral 4°  literal h) de  la  Ley  1150 de
2007 y el  articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015 conforme  con  los cuales  los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9    del  Decreto  1082 de 2015,  las entidades
estatales pueden  contratar bajo  la modalidad  de contrataci6n  directa la  prestaci6n de
servicios  profesionales y de  apoyo  a  la  gesti6n  con  la  persona  natural  o jurldica  que
este  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  entidad

141;
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estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de` que
se   trate.   En   este   caso,   no   es   necesario   que   la   entidad   estatal   haya   obtenido
previamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador del  gasto  debe  dejar constancia
escrita.  Los  servicios  profesionales y de  apoyo a  la  gesti6n  corresponden  a  aque[Ios
de   naturaleza    intelectual   diferentes   a   los   de   consultoria   que   se   derivan   del
cumplimiento  de  las  funciones  de  la  entidad  estatal,  asi  como  los  relacionados  con
actividades   operativas,   logisticas,   o   asistenciales.       La   entidad   estatal,   para   la
contrataci6n    de    trabajos    artisticos    que    solamente    puedan    encomendarse    a
determinadas  personas  naturales,   debe  justificar  esta  situaci6n  en   los  estudios  y
documentos previos.

A    continuaci6n,    se    hace    la    identificaci6n    de    la    normativa    (Leyes,    decretos,
resoluciones,  decisiones  administrativas y judiciales)  vigentes  aplicables  al  objeto  del
presente Proceso de contrataci6n:
+ +                    ODAUDAD`'DE-SELECCIO

N,DEEicoNTRATISTA.JuSTIFICA`CIONL.Y+EUNDAMENTOS.`JURIDICOS"
NORMA                  6t gr`                            ,     #\»  y,           DEscRipcioN

NumBral 3° del artlculo 32 de la Ley80de1993

DE   LOS   CONTRAl.OS   ESTATALES.   (...)   Son   contratos   de   prestaci6n   de
servicios  los  que  celebren  las  enlidades  e§tatales  para  desarrollar  actividades
ielaclonadas   con    la   admlnlstraci6n   a   funcionamlento   de   la   entldad.    Estos
contralos    s6Io    podrari    celebrarse    con    personas    naturales   cuando    dlchas
activldades    no    puedan    realizarse    con    personal    de    planta    o    requioran
conoclmlento  especializado.  En  nlngtln  caso  ostos  contratos  gen8ran   relacl6n
Iaboral   nl   prestaclones  8oclales  y  se   celebrafan   per  el  t6mino  ostrictamBrite
indisDensable.

Artlculo 40 de la Ley 80 do 1993
DEL    CONTENIDO    DEL    CONTRATO    ESTATAL.    (...)Las    entldades    podfan
celebrar  los  contratos  y  acuerdos  que  permitan  la  autonomla  de  la  voluntad  y
reouleran ol cumolimiento do los fines estatales f...).

Numeral 4? del artlculo 2 de la Ley1150de2007
DE  LAS  MODALIDADES DE SELECCION.  („.)  h)  Para  la  prestaci6n  de servicios
profosionales  y  de  apoyo.a  la  gestl6n.  o  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  artisticos
oue solo ouedan encomendarse a determinadas Personas naturales;(...`

Articulo 5 de la Lev  1150 de 2007 DE LA DISTRIBUCION  DE RIESGOS EN  LOS CONTRATOS ESTATALES.

Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto1082de2015

CONTRATOS    DE   PRESTACION    DE    SERVCIOS    PROFEsloNALES   Y   DE
APOYO A LA GESTION,  0  PARA LA EJECUCION  DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE   SOLO   PUEDEN   ENCOMENDARSE   A   DETERMINADAS   PERSONAS
NATURALES.   Las  entldades  estatales  pueden  contratar  bajo  la  modalldad  de
contrafaci6n   dlrecta  la  prestaci6n  de   servlcios  profeslonales  y  de  apoyo  a   la
ge§ti6n  con  la  persoria  natural  a  jurldlca  que  est6  en  capacidad  de  ejecutar  el
objeto  del  coritrato,  siompre  y  cuando  la  eritidad  estatal vBrifique  la  idoneldad  o
oxperiencla requerida y rolaclonada con ol area de qt]B se trato.  En este caso,  no
os  necesario que  la erltidad estatal  haya  obtenldo  previamentB varias  ofertas.  de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constaricla escrita.
Los  servlclos  profeslonales y  dB  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de
naturaleza    lntelectual   diferentos   a    los   de   consultorla   qua    se   derivan   del
cumplimlento  de  las  functones  de  la  entidad  estatal,  asl  como  los  relacionados
con actividades operativas, Ioglsticas, o a§istenciales.
La   entidad  estatal.   para   la  contrataci6n   de   trabajos   artlstlcos  qua  solamente
puedan  encomendarse  a  detorminadas  personas  naturales,  det)e justificar  esta
situaci6n en los estudlos v documentos orevlos.

Artlculci  2.2.1.1.1.7.1  del  Decreto1082de2015
PUBLICIDAD EN EL SECOP.

ifeT^        v                     AFluAcloN v. PAGO DE AI]oRTES AL slsTEMA GENERAL DE SEGURIDHD SocrAL. \  A  :t^%ifeg`¥^{  : \`
_,     NORmA   ti    h&-\ch\  '      .t '  y'  p                                                   DE§CRIPCION           ¥\                                                                      ,{

Artlculo 23 de la Ley 1150 de 2007

DE  LOS APORTES AL SISTEMA DE  SEGURIDAD SOCIAL.  (...)  El proponente y
el  contratista  debefan  acreditar  que  se  encuontran  al  dla  en  el  pago  de  aportes
parafiscales   relativos   al   Sistema  do   Seguridad   Soctal   Integral,   asl   como   los
propios del SBna,  ICBF y Cajas de Compensaci6n  Famlllar. cuando corresponda.
PARAGRAFO  lo.  EI  reauisito  esfablecido  en  la  Darte  final del  inciso  seaundo  de
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TTTTTTTTTTTTT           AFiLi^+ioN viAco  DE A,PORTES AL sisTEmA GENERAL OE SEGURiDAD sociAi        TTTTTTTTT   TT
B.`'g{\~``^*se`=:iyc  i ae\NOB"n                       _            A

DESCFtlpi6ION       .                  +++++++++  i             `"""--`-'++++++
este  artlculo  debefa  acreditarse  para  la  realizaci6n  de  cada  pago  derivado  del
contrato estatal.
El §ervidor pablico  que  sin justa  cau§a  no verifique el pago  de  los  aportes  a  que
§e  refiere  el  presente  artlculo.  incum.ra  en  causal  de  mala  conducta,  que  8efa
sancionada  con  arrealo al  redimen di§clDlinarlo viclente.

Artlculo 2 de la  Lev 1562 de 2012 AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE  RIESGOS LABORALES

Decreto  1703 de 2002
POR  EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR  LA
AFILIAC16N   Y   EL   PAGO   DE   APORTES   EN   EL   SISTEMA   GENERAL   DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR   LA   CUAL  SE   REFORMAN  ALGUNAS   DISPOSICIONES   DEL   SISTEMA
GENEFIAL   DE   PENSIONES   PREVISTO   EN   LA   LEY   100   DE    1993   Y   SE
ADOPTAN     DISPOSICIONES     SOBRE     LOS     REGIMENES     PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto  1273 del 23 de Jullo de

FOR   LO  CuLA  SE  MODIFICA  EL  ARTICULO  2.2.1.1.1.7,   SE  ADICIONAL  EL
TITULO  7  A  LA  PARTE  2  DEL  LIBRO  3  DEL  DECRETO  780  DE  201,  UNICO
REGLAMENTARIO  DEL  SECTOR  DE  LA SALUD Y  PROTECCION  SOCIAL  EN
RELACION   AL    PAGO    Y    RETENCION    DE   APORTES    AL   SISTEMA    DE

2018 SEGURIDAD     INTEGRAL    Y     PARAFISCALES     DE     LOS    TRABAJADORES
lNDEPENDIENTES  Y  MODIFICA  LOS  ARTICuLOS  2.2.4.2.2.13  Y  2.2.4.2.2.15
DEL   DECRETO    1072   DE   2015,    UNICO   REGLAMENTARIO   DEL   SECTOR
TRABAJO

£       to  h~KfK hilt:~.^  + `:rzRTf f i i f f if Ias8AVf i REf f iAVanif f iz;Sas4#XTTj:.I.+n.Tr+.*£GA"i`TIA
x^`  t :-ffl9RErmffiffiffiifeNORunxp  \  y

35. ,€quENxp iT^ng>REffiRERE7-!=, q,.".a^,~isenESCBIE£IfRm                                                            ^frRE `` ' ~ i =  RE

Artlculo 7 de la Ley 1150 de 2007

DE   LA   GARANTIAS   EN   LA   CONTRATACION.    (...)   Las   g8ran//as   no   ser4n
obll.gatorias  en  los  conlratos  de  empr6stito,  en  los  interadminjstrativos,  en  los  de
seguro y en los contratos cuyo valor sea Inferior al 10% de la manor cuanlia a que
se   refiere  esta  ley,  caso  en  el  cual  correspondefa  a  la  entldad  determinar  la
necesidad de exlgiria, 8lendiendo a la naturaleza dell objclto dell conlrato y a la forma
de paao, asl como en los demas aue sefiale el recilamento.

ArtJculo 2.2.1.2.1.4.5 del  Decreto
NO  OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS.  En /a confralac/.On dt.recfa /a ex/.gene/.a de
garantias est8blecidas en la  Secoj6n 3.  qua comprondo  los articulos 2.2.1.2.3.1.1  y

1082 de 2015 2.2.1.2.3.5.1  del presente decreto no es obligatori8  y la justifilcaci6n pare exigirlas a
no debe estar en los estudios v documentos Drovios.

i:gapxps_rasxp        A  A                                                  v •                          9      .   .            ®            ,      -,        .

-a-.
~    DEscRIBaloN`¥reseasgi};-;rf`*{,>`q¥.\,£9:'=`,     ~

Artlculo 5 de la Lev 80 de  1993 De los Derechos v Deberes de los Contratistas
Artlculos 8.  9 y 10 de la  Ley 80 de1993yartlculo18delaLey1150de2007

De las lnhabllidades e lncompatibilidades pare Contratar

Artlculo 52 de la hey 80 de  1993

De  la  Responsabilidad  de  los  Contratist8s.  Los  contratistas  respondefan  civil  y
penalmente  par  sus  Elcciones  y  omisiones  en  18  actuaci6n  contractual  on  los
t6rminos  de  la  ICY.  Los  consorcios  y  unionos  tomporales  responderdn  por  las
acciones y omisiones de sus integrantes,  en los terminos del artloulo 7o.  de esta
Lev.

Ley 594 de 2000

Ley Gon8ral de Archivo y cil  ManuEII de instrucciones del manejo de las Tables de
Relonci6n Dcoumental edoptado por la entidad. Se deberd entregar inventoriada 8
18 Unidad de Gesli6n y Administraci6n las carpelas y documenlaci6n qua tonga a
su  cargo  en  viriud  del  desorrollo  del  objeto  del  presente  contrato,  entrega  qua
deberd hac8rse de acuerdo con los Drocedimientos eslablecidos Dor la entldad

Artlculo 82 y 83 de la Ley 1474 de2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizaci6n de la contrataci6n de personas bajo la modalidad de prestaci6n de
servicios  se  debera  tener  en  cuenta  los  perfiles  exigidos,  los  cuales  deben  guardar
coherencia  con  los  principios  de  equidad,  eficiencia  y  objetividad,  cuyos  honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

1.           Formaci6n Academica
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2.           Experiencia
3.          Actividades a realizar
4.          Responsabilidad de las actividades encomendadas

De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero
de dos mil veinticuatro (2024),  aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373   del veintid6s
(22)  de  julio  de  dos  mil  veinticuatro  (2024),  se  fij.a  la  tabla  de  honorarios  para  la
contrataci6n  de prestaci6n  de servicios profesionales y/o de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la
entidad,   emitida  el   por  el   Director  del   Departamento  Administrativo   de   Desarrollo
lnstitucional   y   la   Secretaria   General   de   la    Gobernaci6n   del   Valle   del   Cauca,
sustentada en la Constituci6n  Politica de Colombia, Articulos 209 y 269,  la  Ley 80 de
1993   Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n   Pdblica  y  el   Decreto
Nacional  1737  de  1998  modificado  por  el  articulo  20  del  Decreto  2209  de  1998  y
Decreto   2785   de   2011    y   con   el   objetivo   de   justificar   el   valor   de   la   presente
contrataci6n,  la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestaci6n de servicios asi:

A6tivldad ^¥t`y Tip>-ol=-=:`
-.''-,,S:-    ,RER6aul§'fo.a v, I   .;'i,,: _ f|-a (;~:3r.asedinife`Altematlvas.i.i    .    ,I+_± -- ,  - -Ft.3;S.=:fiNaIota--i"  A.a--:grh

:LiEstt]dldsT* EXDe+Ichcla+ *Estildl@rfuir+ ife'Exo\6i.ienc]asv *z.T.feD-e+a.a6?.i;',i ;I-.`y, ;HaT§ta
Asesor 1 TP + MA + 60 MEPLR Altematlva 1TP+EAltematlva2TP Altematlva 1+72MEPLF`Altemativa2+84MEPLR $ 9.000.0001 $10.000.000

Profesiona 1 TP + IVIA + 36 MEPLR Altemativa 1 Altematlva 1 $ 7.000.001 $9.000.000
I TP+EAlternatlva 2TP + 54 MEPLRAlternatlva2+72MEPLR

Profesiolia 2 TP + MA + 24 IVIEPLR Altemat]va 1 Alternatlva 1 $ 6.000.001 $7.000.000
I TP+EAltematlva 2TP + 48 MEPLRAlternatlva2+66lvIEPLR

Profoslona 3 TP + MA +  12 lvIEPLR Altemativa 1 Altemativa 1 $ 5.000.001 $6.000.000
I TP+EAltemativa 2TP + 36 MEPLRAltemativa2+60MEPLR

ProfesionaI 4 TP+E + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 4.000.001 $5.000.000
TP + 48 lvIEPLR

ProfeslonaI 5 hTP 0 N/A N'A $ 3.500.001 $4.000.000

Tecn6Iogo 1 TFTG DE 0 A 12 Altomatjva 1 Altemativa 1 $ 3.000.0001 $3.500.000
MEL 3 afios de ES +  12 lvIEL

T6cnlco 1 TFT DE 0 A 12 Altemativa 1 Altemativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000
lvIEL 2 aiios de ES +  12  IVIEL

Asi8tencla 1 TB DE 0 A 6 Altemativa 1 Altel.nativa 1 N/A $2.goo.000
I MEL NOTB 6  IVIEL

En  cada uno de  los  Estudios  previos se determinara el  perfil  requerido  acorde con

8bE%t%T*Ri&b'jgBCE°neBEesAeRcifi6isL8efiaEacd8Sri6a#,ncd6e,nd°c'8SMEeECTe,S+i#DeaDde
FOMENTO  DEL  EMPLEO;  de  igual  forma  existen  casos  espec(ficos  en  los  cuales,
dadas  las  condiciones  del  servicio  a  contratar,  Ia  necesidad  y  especificidad  de  las
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tareas  a  realizar,  se  contratara  personal  teniendo  en   cuenta  la  experiencia  en   la
realizaci6n de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formaci6n:

Por  otra  parte,  para  determinar  los  requisitos  generales  en  cuanto  a  la  formaci6n  y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para  efectos  de  la  validaci6n  de  la  experiencia,  esta  sera  acreditada  por  parte  del
contratista   mediante   la   presentaci6n   de   constancias   expedidas   por   la   entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractua,I, las cuales
deben   ser  a  fines   con   las   actividades   a   ejecutar,   fecha   de   ingreso   y  fecha   de
terminaci6n.

De  igual  forma,  el  futuro  contratista  debera  aportar  los  siguientes  documentos  los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1.          Copia   simple   de   las   certificaciones   academicas   que   validen   su   formaci6n
acad6mica

2.           RUT,   el   cual   la   actividad   principal   (C6digo   Cllu)   debe   coincidir   con   las
actividades a ej.ecutar dentro del contrato.
Fotocopia de C6dula de Ciudadania.
Certificaciones de afiliaci6n al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional
Certificaci6n  Bancaria

>     ANALISIS ECON6MICO -TECNICO -REGULATORIO DEL SECTOR

En   los   aspectos   generales   sefialaremos   algunos   de   los   datos   estadisticos   que
permitiran  analizar  el  contexto  de  la  prestaci6n  de  servicios,  donde  la  subrama  que
enmarca el objeto del contrato segun la CIIU  Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica  -  DANE  es  la  de  actividades  profesionales,  cientificas  y  t6cnicas,  la  cual
nos  permitifa  visualizar  el  mercado  para  los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios

BrEfseAjRnRa6eLSLoyEdceofi8o#7cg,:ao#eps#[T,,[BA5eqyuj:r6MENf5cDREELTE#3LEDOF
Por  lo  tanto,  se  hace  un  analisis  econ6mico-t6cnico-regulatorio  general  del  sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en menci6n:

-     ANALISIS DELSECTORDE SERVICIOS
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Producto lnterno Bruto de Bogota D.C. (PB)
11 trimestre de 2024Pr

Gr5flco 1. Producto lntemo Brute de Bogota_D.C. (PB)
Tasas de aecimiento en volumeri'
2019.,,2o24Pr.,,t

Fo~. DANE PB
'Series e8cadenadas de volLmen cofi aAo de referenda 2015

Pprersulna.

aproyisional

P]B desde e] enfoque de la producci6n

En  el  segundo trimestre de 2024pr,  el  Producto  Inferno  Bruto en  su serie original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
Son:
•   Administraci6n   ptlblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n
obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de  la salud  humana y de servicios
sociales crece 5,2°/o (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  ActMdades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;  Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes y servicios  crece  11,9%  (contribuye  0,8  puntos porcentuales a  la variaci6n
anual).
•  Construcci6n  crece  10,4°/o  (contribuye  0,4  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el  Producto  lnterno  Bruto  presenta  un  crecimiento  de  1,5%  (ver  tabla  1).   Las
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actividades  econ6micas  que  mas  contribuyen  a  la  dinamica  del  valor  agregado
son:

•   Administraci6n   pdblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n
obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de la salud  humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  Actividades  artrsticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;  Actividades  de  los  hogares   individuales  en   calidad  de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes  y  servicios  crece  8,7°/o  (contribuye  0,6  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n  t|
anual).
•  Construcci6n  crece  14,9%  (contribuye  0,5  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).

Respecto  al  trimestre  inmediatamente 'anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su
serie ajustada  por efecto estacional y calendario crece 0,50/o  (ver tabla  1).  Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;  Actividades  de  los   hogares   individuales  en   calidad   de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes y servicios crece 3,7°/o.
•   Administraci6n   publica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n

obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de la salud  humana y de servicios
sociales crece 0,9%.
• Actividades inmobiliarias crece 0,8%.

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas.
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1.1 Valor agregado por actividad econ6mica:

1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia,
caza,   silvicultura  y  pesca  crece  6,3%  en  su  serie  original,   respecto  al  mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.2 Explotaci6n de minas y canteras:
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En el segundo trimestre de 2024 pr,  el valor agregado de explotaci6n de minas y
canteras decrece 0,3% en su serie original,  respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  valor agregado  de  explotaci6n
de minas y  canteras decrece  11,8%  en  su  serie  ai.ustada  por efecto estacional y
calendario.

1.1.3 Industrias manufactureras:

En   el   segundo   trimestre   de   2024pr,   el   valor   agregado   de   las   industrias
manufactureras decrece 2,0%  en su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo de
2023 pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior,  el valor agregado de las industrias
manufactureras
decrece 3,4°/o en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad,  gas,  vapor y  aire  acondicionado;  distribuci6n  de  agua;  evacuaci6n  y
tratamiento    de    aguas    residuales,    gesti6n    de    desechos    y    actividades    de
saneamiento  ambiental  decre'ce  0,3%  en  su  serie  original,   respecto  al  mismo
periodo de 2023pr.

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el valor agregado  de  la  actividad
suministro  de  electricidad,  gas,  vapor y  aire  acondicionado;  distribuci6n  de  agua;
evacuaci6n y tratamiento de aguas residuales,  gesti6n de desechos y actividades
de   saneamiento   ambiental   decrece   0,3%   en   su   serie   ajustada   por   efecto
estacional y calendario.

1.1.5 Construcci6n:

En  el  segundo  trimestre  de  2024pr,  el  valor  agregado  de  la  construcci6n  crece
10,4% en su serie original,  respecto al mismo periodo de 2023pr.

Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor    agregado    de    la
construcci6n decrece 2,80/o en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y
al  por  menor;  reparaci6n  de  vehiculos  automotores  y  motocicletas;  transporte  y
almacenamiento;   alojamiento   y  servicios  de   comida   crece   0,9%   en   su   serie
original,    respecto    al    mismo    periodo    de    2023    pr,    Respecto    al    trimestre

22



Departamento del
Yalle del Cauca

Gobornacl6n
Socrotarfa do De8cmuo

Econdrfucoycompedtjvidad

inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  comercio  al  por  mayor  y  al  por
menor;    reparaci6n    de   vehiculos    automotores   y    motocicletas;    transporte   y
almacenamiento;  alojamiento  y  servicios  de  comida  decrece  0,4%  en  su  serie
ajustada par efecto estacional y calendario.

1.1.7 lnformaci6n y comunicaciones:

En   el   segundo   trimestre   de   2024pr,    el   valor   agregado   de   informaci6n   y
comunicaciones  decrece  1,6%  en  su  serie original,  respecto  al  mismo  periodo de
2023pr.   Respecto   al  trimestre   inmediatamente  anterior,   el   valor  agregado   de
informaci6n  y  comunicaciones  decrece   1,7°/o  en  su  serie  ajustada  por  efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   activjdades
financieras  y  de  seouros  crece   1,00/o  en  su  serie  original,   respecto  al  mismo
periodo   de   2023pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor
agregado  de  las  actividades  financieras  y  de  seguros  crece  0,7%  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En   el   segundo   trimestre   de   2024pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
inmobiliarias  crece  1,5%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de 2023
pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor  agregado   de   las
actividades  inmobiliarias  crece 0,8%  en  su serie ajustada por efecto  estacional y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
profesionales,  cientificas  y tecnicas;  actividades  de  servicios  administrativos y  de
apoyo  crece  0,3%  en  su  serie  original,   respecto  al  mismo  periodo  de  2023pr.
Respecto   al    trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor   agregado    de    las
actividades    profesionales,    cientificas    y    t6cnicas;    actividades    de    servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -lpc
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Variaci6n y contribuci6n mensual por divisiones de gasto

En  el  mes  de  septiembre  de  2024.  el  lpc  registr6  una  variaci6n  de  0,24%  en
comparaci6n  con  agosto  de  2024,  cuatro  divisiones  se  ubicaron  por  encima  del
promedio  nacional  (0,24%):  Educaci6n  (1,930/o),  Restaurantes  y  hoteles  (0,49%),
Salud (0,29%) y por dltimo, Transporte (0,24%).  Por debajo se ubicaron:

Alojamiento,  agua,  electricidad,  gas  y  otros  combustibles  (0,18%),   Prendas  de
vestir  y  calzado  (0,11%),  Alimentos  y  bebid,as  no  alcoh6Iicas  (0,11%),  Bebidas
alcoh6licas   y  tabaco   (0,07%),   Bienes   y  servicios   diversos   (0,03%),   Muebles,
articulos   para   e]   hogar   y   para   la   conservaci6n   ordinaria   de[   hogar   (0,02%),
lnformaci6n y comunicaci6n (0,020/o) y por tlltimo,  Recreaci6n y cultura (-0,26%)
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Los mayores aportes a  la variaci6n  mensual  del  lpc  (0,24°/o),  se ubicaron  en  las
divisiones  de:  Educaci6n,  Restaurantes y  hoteles,  Alo|.amiento,  agua,  electricidad,
gas   y   otros   combustibles   y   Transporte,    las   cuales   aportaron   0,22   puntos
porcentuales a la variaci6n total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En  septiembre de 2024  en  comparaci6n  con  agosto  de 2024,  Ia variaci6n  de  las
subclases   que,  mss   aportaron   al   indice  total   fueron:   frutas   frescas   (9,27%),
arriendo   imputado   (0,58°/o),   arriendo  efectivo   (O,57°/a),   educaci6n   preescolar  y
basica  primaria  (2,77%),  comidas  en  establecimientos  de  servicio  a  la  mesa  y
autoservicio  (0,51 %),`  educaci6n  seciindaria  (3,650/o),  transporte  escolar  (3,87%),
chocolate  y  productos  a  base  de  chocolate  (3,700/a),  transporte  de  pasajeros  y
equipaje  en  avi6n  (incluye  pagos  por  exceso  de  equipaje)   (6,32%)  y  comidas
preparadas fuera del hogar para  consumo  inmediato  (0,33%).  Las subclases con
aportes   negativos  a   la  variaci6n  fueron:   e[ectricidad   (-1,97%),   papas   (-8,68°/o),
cebolla (-8,78%), arroz (-0,990/o) y cines y teatros (-3,90%).

n
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ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEIVIANDA

De   conformidad   con   las   estipulaciones   de   la   Guia   para   los   estudios   del   sector
expedida    por   Colombia    Compra    Eficiente    No.    G-EES-02,   vistos    los    aspectos
generales del mercado  de estudios obtenidos  por profesionales,  tecnicos,  tecn6logos
y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda,  el cual partira de la base

faed€EoSRdETPAeRS,tfdo;eEsdB£S*RjRsoErLo6esj:nca6efig#Fcaop,oyoc8LapgEe#,nvfDUA5[en;
FOMENTO DEL EMPLEO en  las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades   puntuales  en   cuanto   al   cumplimiento  de  sus   cometidos  estatales,   y
misionales:

Ahora,  la  SECRETARIA  DE  DESARROLLO  ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y
FOMENTO  DEL  EMPLEO  adelant6  en  el  proceso  de  contrataci6n  en  la  vigencia
2023-2,  un aproximado de 174 contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de
apoyo   a   la   gesti6n   para   ejecutar   actividades   de   apoyo:   asistenciales,   tecnicas,
tecnol6gicas. profesionales, especializados y asesoras.

Por  su   parfe,  en  la  vigencia  2024,   adelant6   un  aproximado  de  381   contratos  de
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n para ejecutar actividades
de   apoyo:    asistenciales,    tecnicas,    tecnol6gicas.    profesionales,    especializados   y
asesoras.

ANALISIS  DE LA DEMANDA

Con   el  fin  de  analizar  el   comportamiento  de   las   contrataciones   bajo   la  figura   de
prestaci6n   de  servicjos  a   fines  con   la   que  se   pretende  adelantar,   se  procede  a
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1.330- Contotocl6n 2 (Moses)
JORGE  OLMED0  0RTZ

6.GOO.COO COP

PRESTACION         DE         SERVICIOSPROFESIONALESCOMO!NE%ERN#fu°lA'NE¥STRo¥sARERNOLL%

2023

DEL                 VALLE ECONOMIC0  Y COMPETITIVIDAD  EN

SECRETARIA   DE DESARROLL0       DEL        PRoyECTO
DESARR0lLO

12.14- dfrocta VIDAL FORTALECIMIENTO                              DEL

ECONOMICO       Y
0376-2023 EMPRENDIMIENT0  FOR MEDlo  DEL

coMPETrrMDAD
8E38ENBN VAL:i     'NEspXc,oT§INTERACTIVOSENELVALIEDELCAuCA

GOBERNACION

1.330- Conhatoc!6n
4 (Me8o8) RAOL ARus BAQUERO 15.400.Cco

PRESTACION           DE           SERVICIOSPROFESIONALESCOMOFINAt`lcISTAYNEGOCIADOR

2023

DEL                VALLE iNmeRNAcloNAL  EspECIAiisTA  EN
SECRETARIA   0E CEf!ENCIA              FINANCIERA             Y
DE§ARROLLO MAGISTER    EN   GES"ON   PUBLICA
ECONOMIC0       Y EN            LA            SECRETAF`IA           DEEROLLOECON6MIC0Y
COMPETITMDAD 12.14.04'6-2023 dfrocto

DSARCOMPETITMDAD  EN  0ESARROLLODELPROYECTOFORTALECIMIENTODELEMPRENDIMIENT0PORMEDIODEIPROGRAMAVAILEINNYLAGENERAC16NI)EESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALIEDELCAUCA

GOBERNACION

1.330- Contmtact6n
9 (MO9og)

SEBASTIAN    GONZALEZ
29.700.000

PRESTACION          0E          SERVICIOSPROFESIONALESComeCONTADORP0BLIC0ENLASECRETARIAI)EDESARROLLO

2022

DEL                 VALLE ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
SECRETARh   OE I)ESARROLLO       DEL       PROYECTO
DESARROLIOECONOMICO     Y 12.14-ai38.2o22 direcfa GONanEz FORTALECIMIENT0                              DELEMPRENDIMIENTOENELVALLE

COMPETITIVIDAD DEL      CAUCA     FOR     MEDIO      0ELPF`06FIAMAVAILEINNYLAGENERAC16NDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACIONOELVALLE

1.330.12140274 Contra`acl6n
3 (Me8B8)

HEIDER            LEONARDO
16.coo.CcO

PRESTACION     DE    SERVIclos     DEPROFEsloNALESComaABOGADOASESORENLASECRETARIADEDESARROLL0ECONOMICOY

2023
SECRETARIA   0EDESARROLLO cOMPETiTrviDAD  EN  OESARROLLOOELPROYECTOFORTALECIMIENTO

ECONOMICO       yCOMPETITIVIDAO do 2022 dnda MILt.Ow  OSPINA OEL      EMPRENDIMIENTO      EN      ElVALLEDELCAUCAFORMEDIODELPROGRAMAVALLEINNYIAGENERAcloNDEESPACIOSiNrrERACTIVosENELVAILEDELCAUCA

GOBERNACION

1310- Conuatoct6n 4 mogas
JOHN     JAIRO     SuAREZ

$30.800.COO

PRESTACION          DE          SERVICIOSPROFESIONALESCOM0ASE§ORENLASECFiETAIhOE

2024

DEL             VAIE DESARROLLO         ECONOMIC0         Y
SECRETAf!lA   DE cOMPETiTrviDAD.  EN DESARROLLO
DESARROLLO t7.13- TOVAR,     con     C.C.     No.

I)EL       PROYECT0       DENOMINADO
ECONOMICO       YCOMPETITMDAD

1468-2024
dnecte
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FORTAIECIMIENT0                              0ELEMPRENDIMIENT0FORMEDIODELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERACIONDEE§PACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GO8ERNAcloN

1.310- ContrBtac!6n 4 mese3
DANIELA             VANESSA

$ 24.ooo cro

PRESTACION  DE  SERVIclos  COMOPROFESIONALENFINANZASY

2024

OEL               VALIE NEGOCIOS             INTERNAcloNAu:S
SECRETARIA   I)E ESPEC"lsTA        EN        GERENCIA
DESARROLLOECONOMIC0     Y

8:§#ROELTOLA  f58#5Li8olA   D5
COMPETITIVIDAD 17.13-t253-2024 ddecta AGulRRE         MONTOYA.conC.C.No.111406213S COMPETITMDAD  EN  DESARROLIOOELPROYECT0DENOMINADOFORTALECIMIENT0DELEMPRENDIMIENTOPORME010DELPF`OGRAMAVALLEINNYLAGENEIIACI0NDEESPAclos
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lNTERACTIVOS   EN   EI   VALLE   0ELCAUCA

G0BERNAcloN

I.3'0.
Contrafaci6n

7 mosog
LINA      ISABEL      CHAUX

see.ooo.ooo

PRE§TACIC)N  DE  SERVICIOS  COMO

2024

DEL               VALIE PROFESIONAL    EN    MERCAOEO    V
SECRETARIA   0E NEGOCIOS  INTERNAcloNALE§ CON
OESARROLLO ESPECIALISTA    EN    GERENCIA    0E
ECONOMICO        Y NEGOCIOS       DIGITAIES       EN       LA
cOMPETrTMDAD SECRETARLA      DE       DESARROLloEcoN6MicoycoMPETrrMDADEN

17.'3-6314.2024
dirocta ABELLO.    con    C.C.    No.1144103056

DESARROLLO        DEL        PROYECTOOENOMINA00FORTALECIMIENTOOELEMPRENDIMIENT0FORMEDIODELPROGRAMAVAILEINNYLAGENERAcloNDEE§PACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

1.310- Comr8!.act6n
7 meseg

PAOLA                    ANOREA
$26.2sO.000

PRESTACION  DE  SERVIclos  COMO

2024

OEL                VALLE TECNOLOGA     EN   LA   SECRETARIA
SECRETAIIA   0E IJE    DESARROLLO    ECONOMICO    Y
OESARROILOECONOMICO     Y cOMPETrTMDAO  EN  DESARROLLOOELPROYECT0FORTALECIMIENTO

COMPETITIVIDAD
17.13-6320-2024 di'octa QuisoBONi        iMaACHi,conC,C.No.1151941592

DEL  EMPRENDIMIENTO  POR  MEDIODELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERAC16NDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

G0BERNACION

1 .31 0-'7.13-
Contral8cj6n 2 me8o8

ALEJANDRA           ROJAS
$ 8.000.Cro

PRESTACIC)N           DE           SERVICIOS

2024

OEL                VALLE Pf`OFESIONALES   COMO  AB0GAOA
SECRETARIA   0EDESARROLLO EN           IA           SECRETARLA           DEDESARROILOECON6MICOY

ECONOMICO       YCOMPETITIvloAD
107B1-2024 c'dec'a CAN0lL.      con     .C.      No.11"172554 cOMPETnrmDAD  EN  DESARROLLODELPROYECTODENOMINA00FORTAIECIMIENTODELASUNIDADESECON6MICAS0ELVAllEDELCAUCA

G0BERNACION

1.310-17.13-
Conlr8Iaci6n 2 meseg

JOSE  DAVID  CORRALES
$ 12.000.000

PRESTACION          DE          SERVIclos

2024

DEL               VAllE PROFESIot\IALE§   COM0  ABOGA00
SECRETARtA   DE CON   MAGISTER   EN   DEFtECHO   EN
OESARROLLO LA   SECRETARLA   0E   DESARROLIOa
ECONOMICO       YcOMPETrrIviDAD

'0702-2024 dirocla RO0RIGU1144034679EZ,conC.C.No. EcON    Mico y coMPETrTMOAD ENI]ESARROLLODELPROYECTOOENOMINADOFORTAIECIMIENTODEIASUNIDAOESECON6MICA§DELVALLE0ELCAUCA

ANAL[SIS DE LA OFERTA
Total, nacional mensua[

Ta=a glchal d. parddped6n qrGP). Tasa d. oaipad6fl fro), T3sa de desocapad6n in) y Tasa de .tiboaipadefi rty
Novl.it`bro (2023-202.)

TOP                     64,1                            63.7                            67,3                                86,7

TO                       58,3

TS                            8,1

8.0

• Varfeciin estadirdcamente slgrificativa.

Ftmti: DANE. GEIH.
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En noviembre de 2024,  el desempleo se ubic6 en 8,2%,  una variaci6n significativa
de  0,8  puntos  porcentuales frente  a'l  mismo  mes  del  aFio  pasado  cuando  fue de
9°/a. De acuerdo con el Dane este es el dato mas bajo desde noviembre de 2016.

En  las  13  principales  ciudades  y  areas  metropolitanas  del  pals,  la  tasa  tambien
mejor6,  ubicandose  en  8,0%,  con  una  reducci6n  de  0,7  p.p.  respecto  al  8,7%
registrado en noviembre del afio anterior

Administraci6n   pdblica  y  defensa,   educaci6n   y   atenci6n   de   la   salud   humana
lndustrias   manufactureras   y   Alojamiento   y   servicios   de   comida   fueron   las
actividades que contribuyeron con mas puestos de trabajo.

A pesar de la mejora general en la tasa de desocupaci6n, persiste una importante
brecha  de  g6nero.   En  noviembre  de  2024,  la  tasa  de  desocupaci6n  para  las
mujeres fue del  10,3%,  mientras que para  los  hombres fue del 6,5%.  Esto refleja
una   diferencia   de   3,8   puntos   porcentuales,   que   ha   aumentado   ligeramente
respecto a noviembre de 2023, cuando la brecha era de 3,7 p.p.

En el trimestre m6vil de septiembre a noviembre de 2024, la tasa de desocupaci6n
jduevseon:'upt:cT6bi6]uvper:jiefnut:ro:aria:j!:::S.(3!:is%)?jug:fr::q:3i:Xraeya°rfrsetrt:::ita::

(24,30/a) y Sincelejo (23,6%).

F|n4,C|Oo^?;:avsiif;v'i::nmcFon(Otr2:t%)s;sBdu:adr:Smoac:a:CA::ajuMV:tnr:pSo:[toabnsae(Ti::o7o):nTunja

Sectores econ6micos y ocupaci6n informal:

Por  sectores   econ6micos,   Ias   actividades   relacionadas   con   la   administraci6n
ptlblica,  Ia defensa,  la educaci6n y la atenci6n de la salud humana fueron las que
mss  contribuyeron  al  aumento  de  la  poblaci6n  ocupada  en  noviembre  de  2024,
con un aporte de 0,8 p.p.

Otros sectores como las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y
comida   tambien   mostraron   incrementos,   con   aportes   de   0,6   p.p.   y   0,5   p.p.,
respectivamente.   Sin  embargo,   sectores  como  la  construcci6n   registraron   una
perdida   de    146.000   e`mpleos,    y   las    actividades   financieras   y   de   seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En  cuanto  a  la  ocupaci6n  informal,  a  nivel  nacional  se  mantuvo  estable  con  un
55.2% en noviembre de 2024. Sin embargo, en las 13 principales ciudades y areas
metropolitanas,   Ia   proporci6n   de   ocupaci6n   informal   aument6   en   0,4   puntos
porcentuales,   mientras   que   en   las   23   ciudades   y   areas   metropolitanas   el
incremento  fue  de  0,3  puntos  porcentuales.  En  contraste,  en  las  zonas  rurales
dispersas, la ocupaci6n informal mostr6 una disminuci6n de 0,6 p.p.
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Tasa de Desocupaci6n desestacionalizada y comparativa por ciudades:

En  terminos  desestacionalizados,   la  tasa  de  desocupaci6n   nacional  preliminar
para noviembre de 2024 fue del 9,5%, mejorando respecto al  10,0% registrado en
octubre  del  mismo  afio.  En  las  13  ciudades  y  areas  metropolitanas,  esta  tasa
desestacionalizada tambi6n  disminuy6,  pasando del  10,3%  en  octubre al  9,6°/o en
noviembre.  El  informe tambi6n detall6 Ias ciudades con las tasas de desocupaci6n
mas  altas  y  mas  bajas  en  el  trimestre  m6vil  de  septiembre-noviembre  de  2024.
Quibd6  lider6  con  una tasa  del  26,3%,  seguida  de  Riohacha  (14,0%)  y  Florencia

tTji:%:.n:::i,:#o;:m8°uc°apr::Sat:;:asArcej:dade:rso;:,?ta'::i;:5ao;a)myasM:aj:,ifnfuA:::
Metropolitana (7,4%),

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

En 2023,  Colombia registr6 la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes,  segdn  el  Dane.  De  este  total,  mas  de  la  mitad  (57,9  %)  recurri6  a
cfeditos  informales  conocidos  coma  "gota  a  gota",  mientras  que  solo  el  25,6  %
opt6   por   instituciones   financieras   reguladas.    Este   dato   refleja   una   realidad
econ6mica compleja que se ha visto agravada en 2024, cuando los micronegocios
del pals enfrentaron  una significativa  contracci6n  en  ingresos,  empleo y cantidad
de  unidades  activas.  De  acuerdo  con  la  isntituci6n,  los  ingresos  nominales de  los
micronegocios  disminuyeron   un  5,2  %  durante  el  tercer  trimestre  de  2024  en
comparaci6n   con   el   mismo   periodo  del   afio  anterior.   Ademas,   Ia  cantidad   de
micronegocios  activos  en  el  pals  se  redujo  un  2,0  %,  mientras  que  el  personal
ocupado  por estas  unidades  econ6micas  cay6  un  1,1  %.  Estas  cifras  evidencian

::opnaonm°,raarnio:::?::n;eo,%a::i:?tese?tor££queconstituyeunaparteesencia|de|a
>   ANALISISDEPRECIOS             .   `        `

El   articulo   2.2.1.1.1.6.1   del   decreto   1082   de   2015,   establece   que   las   entidades
estatales,  deben   hacer  durante  la  etapa  de  planeaci6n  el  analisis  necesario  para
conocer el  sector  relativo  al  objeto  del  proceso  de  contrataci6n  desde  la  perspectiva
legal,  comercial financiera,  organizacional,  tecnica y analisis del riesgo,  de igual forma
Colombia  compra  eficiente,  estableci6  la  guia  para  la  elaboraci6n  de  estudios  del
sector,  con el fin de eniender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los
ob|.etivos de eficacia, eficiencia, economia,  promoci6n de la competencia y manejo del
riesgo.

El  mercado  colombiano  cuenta  con  una  oferta  amplia  de  profesionales  que  prestan
sus  servicios  en  diferentes  entidades  y  asuntos.  La  contrataci6n  de  estos  no  esta
sujeta  a  requisitos  particulares  de  indole  legal,  salvo  las  propias  del  ejercicio  mismo
de la profesi6n.
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La   determinaci6n   del   perfil   del   posible   contratista   y   de   quien   lo   cumple   esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones acad6micas,  profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La    SECRETARIA    DE    DESARROLLO    ECONOMICO,    COMPETITIVIDAD    Y
FOMENTO  DEL  EMPLEO,   ha  requerido  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la
gesti6n mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su  planta de
personal,   prestados   por   personas   que   exceden   los   requisitos   fijados   para   sus
funcionarios,

Para  determinar  el  valor  estimado  del  contrato  de  conformidad  con  las  actMdades
encaminadas  al  cumplimiento  del  mismo,  se  ha  tomado  como  base  y  referencia  los
valores  promedios de contrataciones  anteriores,  el objeto  contractual  a desarrollarse,
el  plazo  de  ejecuci6n,  la  idoneidad  y  la  experiencia  con  la  que  debe  contar  el  future
contratista  que  se  requiere  para  cubrir  la  necesidad  actual,  asi  como  la  la  circular
interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de  dos  mil  veinticuatro
(2024),  aclarada  mediante  circular  interna  No.  2024002509  del  17  de  enero  de
2024, modificada por la circular interna No. 2024030373   del veintid6s (22) de julio
de dos mil veinticuatro (2024),   por medio la cual se fija la tabla de honorarios para
la contrataci6n de prestaci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n
de   la  entidad,   emitida   el   por  el   Director  del   Departamento  Adminjstrativo  de
Desarrollo  lnstitucional  y  la  Secretaria  General  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del
Cauca.

ANALISIS DE RIESGOS
i.

PROBABILIDAD DEL RIESGO

r*l,.`,J`.r,." I        v,`,(lr=1`=l`,l`

f]afo (puodo OcutTir 1¥-h    ®xcepclor.almooto}
molt>=£i:rrTB,O¥te¥b¥."'r   „ '2
FtosJble (F>uedo octlTrlr onc;ualciiilorrrofTica`oft-tl.ro} 3

A `Ftobablo {probablomout®     <i
ry!irfu,   -vo a -urTlr)  +.`-I              +\

CagL clorto (ocurl- or. la aT71a\+or/a de clrt:unstanclas)

CATEGORiA DEL RIESGO

VALORACION  DEL  RIESGO CATEGORIA DEL RIESGO
EXTREMO

A           xng        t^~=@X7:.    ``p:I;;iiife,    :r
ALTO

5 MEDIO

.        RE!                            EaEesRE BAJO

VALORACION DEL RIESGO
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'MPACTO

CALIFICAcloN CUALITATIVA

Obstnye la

Djficiilfa laejeoucl6ridel

Afecta la Obstnye la
Perfurba lacontrato demanerabaja.

e|ecoci6ndelcontratosinalterarelbenencloparelas ejeouci6n delcontrato
eJeoucl6n delcontratodomarieragravelmposlbllltarido laconsecucl6ndel

e ecucl6n del Aplicando sustancialmente
contJato de manera medidas pero aun asl

lntrascenc!ente mlnlmag §epilodBlograr el permite laconseciicl6n del

Objetoconhactiial parte9 abjeto contracttJal objelo contractual

CALIFICAclbN MONETARIA

los sobrecostos norepre§entanmssdel1%delvalordBl
Los sobr8costoa

Genera tinlmpac'O

lncromenta el `valor Impacto sabre elno represen(an sobre  81
mag de| 5o/a dei valo, del del contrato entre el valor del conhato

valor del con'ra'O |5°/oye|3oo/a en mag d81 30%
contrato contrato enfro el 5%ve'15%

CATEGORIA VALORAC16N
Insianificanto Menor Moderado Mayor Catastrdfico

1 2 3 4 5
RARO(ExceDcionalmente 1 5 6

IMPROBABLE(ocaslonalmente} 2 5 '      `              6      r?`"^iefdra^~ 7

POSIBLE(Ciialqulermomentofuturol 3 5 -0 •'`-ir=                   1        .
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5#, •#<8 fat    7
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6 7,,.,i:
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Para constancia de lo anterior, se firma a los (zr3   ) dias del mes de Septiembre
de dos mil veinticinco (2025)
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lNVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Santiago de cali,     ?3     Septiembre de dos mil veinticinco (2025)

Sefior (a)
JORGE JONIER CASTANEDA
Ciudad

REFERENCIA:  lNVITAC16N A PRESENTAR PROPUESTA

Cordial Saludo:

La  SECRETARiA  DE   DESARROLLO   ECONOMICO,   COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO
DEL  EMPLEO  de  la  Gobernaci6n  del Valle del  Cauca,  lo  (a)  invita  a  presentar propuesta

para la ejecuci6n de un contrato de Prestaci6n de servicios profesionales,  cuyo objeto
es:

PRESTACION            DE            SEF{VICIOS            PROFESIONALES            CONIO
ADNIINISTRADOR(A)      DE      EMPRESAS      EN      LA      SECRETARiA      DE
DESARROLLO  ECON6NIICO, COMPETITIVIDAD Y FONIENTO DEL ENIPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENONIINADO FOFITALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAuCA

Disponibilidad presupuestal:

Plazo de ejecuci6n:

Plazo para presentar la Oferta:

Forma de pago:

DIEZ     MILLONES     DE     PESOS     M/CTE
($10000000.   )`(la propuesta no podra exceder
estemonto).          \

Hastael   31/10/202`5`\    ,
/

Tres dias  habiles a partir`de la fecha de recibo
de la presente invitaci6n.       \  J

\
No. Cuotas a Valor Cu6ta`  _

cancelar
DOs  (2) CINCO MILLONES  DE

PESOS M/CTE
($5000000.   )

()



GOBERNAC[6N
Depa rtamento del
Yalle del Cauca

Condiciones T6cnicas de la Oferta:

iE`:To'a:s

Debera   usted   consignar   los   requerimientos,
tecnicos fijados en el estudio previo,  el cual se'
encuentra       a       su   tdisposici6n       en       la
SECRETARiA              DE              DESARROLLd
ECONOMICO,             COMPETITIVIDAP
FOMENTO    DEL    EMPLEO,    a    efectos
ajustar    su    oferta    a    los    requeri.mientos
condiciones tecnicas en el contenidas.

Condiciones financieras de la oferta:        Debera   usted   consignar   los   requerimientos
financieros fijados en  el  estudio  previo,  el  cual
se     encuentra     a     su     disposici6n     en     la
SECRETARIA              DE               DESARROLLO
ECONOMICO,             COMPETITIVI DAD            Y
FOMENTO    DEL    EMPLEO,     a    efectos    de:'
ajustar    su    oferta    a    los    requerimientos    y
condiciones financieras en el contenidas.

B:rs'aRPEeos:[6ejEv6t8%nM¥CS8,POcS6e#SrE#i;a;aAci6nydeF%r#Eu#6'aDEECE#£EtA3:
Departamento  del  Valle  del   Cauca,   no  adquiere   compromiso   alguno  ni   obligaci6n  de
contratarlo  (a).

:ceons6ei[:aav°croanb'?asduo::ipeunet:tc:6nagsr#;:md°es,:a+:smjs:6:nd,ea'3e£[::jT,:StGn::acnicea,!


